Hur du far dina medarbetare att vilia ma bra.

Friskvdrdshuset pa Internet.




Sverige
Porto
Betalt

Tank om du kunde utnyttja den dolda
halsopotentialen | din organisation.

Utmaningen ar att fa dem som bast behover det att ta ansvar for sin halsa.

Ingen enkel uppgift. Och det ar bara arbetsgivarna som kan forse sina med-
arbetare med de ratta tandstiften.

Over en livgivande frukost pa Berns Salonger den 26/9 och 18/10 berittar
Carl Lindeborg om effektivt forandringsarbete som ger resultat.

Bade for halsan och ekonomin.

® Hur fungerar forandringsprocessen for hilsa och vilbefinnande?
® Hur 6kar arbetsgivaren forutsdttningarna for positiv forandring?
o Erfarenbeter, reflektioner och injektioner.

Du méter dven Ann Lapidus, personalchef pa Stockholms Sjukhem, som berittar
om sina erfarenheter av hilsoutveckling tillsammans med Wellnet.

Carl Lindeborg dr en popular inspirator och utbildare inom hilsa, personlig
utveckling och ledarskap. Nu i host kommer ”Stora Hilsoboken” ut, dar han
skriver om vagen till personlig forandring.

Wellnets seminarium med frukost. 26/9 och 18/10. 7:30-9:30. Kostnadsfritt.
Berns Salonger, Berzelii Park, Stockholm.

E-posta din anmalan till event@wellnet.se. Eller ring oss pa 08-611 76 00.
Helst fore den 19 september.

Wellnet dr bela Sveriges friskvdardshus pa Internet. Till oss outsourcar arbetsgivare

sin friskvdrd for att ge medarbetarna storsta maojliga aktivitets-utbud med minsta We LLN eT ™
moyjliga resursinsats. Med hundratals former av motion/trining, avslappning, kost/

vikt, och avvanjning (liksom en rejal dos lust och inspiration) Friskvérdshuset pa Internet.




